WELFENAKADEMIE

Ausgabe 2, Jahrgang 1, 11. 11. 2013

Die WelfenAkademie gehort nicht nur
wegen ihres Namens nach Braunschweig.

Sie rundet das ausgezeichnete Ausbil-
dungsangebot Braunschweigs um eine
profilierte Berufsakademie ab. Hier erhalt
der Fachkrdfte- und Flhrungsnachwuchs
eine Ausbildung, die besonders auch auf

& die Anspriche der regionalen Wirtschaft

& zugeschnitten ist. Es liegt am Konzept der
WelfenAkademie, dass ihre Studenten selten einen Praxisschock erle-

ben - weder im Hdrsaal noch im Betrieb, denn hier werden Theorie und
betriebliche Praxis eng miteinander verzahnt. Hier erhalten sie als qua-
lifizierte Nachwuchskraft Handlungs- und Entscheidungskompetenzen,
die sie im Berufsalltag praktisch anwenden konnen. Theorie und Pra-
xis, das sind die beiden Seiten der Medaille der WelfenAkademie - und
beide glanzen. Dies liegt nicht zuletzt daran, dass die WelfenAkademie
ihr Ausbildungsprogramm zusammen mit der regionalen Wirtschaft
erarbeitet hat, denn die Arbeitgeber haben eine sehr klare Vorstellung
von den Kompetenzen, die ihr Fach- und Flihrungskraftenachwuchs
aufweisen sollte. Die Ausbildung an der WelfenAkademie ist daher eine
Art personliches Grundkapital, das sich junge Menschen mit hohem
Energieeinsatz erwirtschaften und von dem sie ein Leben lang zehren
- auch wenn es wohl immer wieder mit Weiterbildung aufgestockt wer-
den muss. Die Bedeutung der Berufsakademie lasst sich an der groBBen
Zahl ihrer Kooperationspartner und Forderer erklaren. Ihre Ausbildungs-
erfolge sind daher auch als Aufforderung an Arbeitgeber zu sehen, sich
mit Absolventen der WelfenAkademie Arbeitnehmer ins Unternehmen
zu holen, die Uber Leistungsbereitschaft, Leistungsfahigkeit, Ausdauer
und einen hohen Grad an praktischer Erfahrung verfiigen.

Joachim Roth, Wirtschaftsdezernent der Stadt Braunschweig

Christian Draheim ist fast blind — und studiert an der WelfenAkademie

Zunachst hatte er Bedenken. Es dauerte, bis sich Christian Draheim bei
der AutoVision GmbH fiir ein duales BWL-Studium (Vertiefung: Perso-
naldienstleistungsmanagement) bewarb. Der 34-Jahrige ist fast blind. Er
erkennt nur Licht und rdumliche Strukturen. ,Ich habe vorher sehr viele
negative Erfahrungen gemacht. Viele Unternehmen geben einem nicht
mal die Chance, sich vorzustellen. Oder sie treten einem sehr dngstlich ge-
genlber", erzahlt er. ,Dazu kam die Angst, dass es im Studium mit Mathe
nicht funktioniert." Doch dann wurde er zum Auswahlverfahren eingela-
den - und war einer der Besten! ,Christian Draheim hat sich aufgrund sei-
ner Zeugnisse und Leistungen qualifiziert. Dass er eine Einschrénkung hat,
war kaum erkennbar. Er hielt sogar eine Prdsentation mit Powerpoint",
berichtet Christiane Klose aus dem Fachbereich Personal, Abteilung Ta-
lentprogramme, bei der AutoVision GmbH.

Was man vom hirtesten Radrennen der Welt lernen kann
WelfenAkademie unterstiitzte ,Race Across America”

4810 Kilometer quer durch die USA: Zum zweiten Mal nach 2011
stellten sich zwei Teams der Landessparkasse dieser Herausforde-
rung. Mitte Juni waren sie beim hartesten Radrennen der Welt un-
terwegs, dem Race Across America (RAAM). Neben Sponsoren aus
der Finanzbranche und der heimischen Wirtschaft unterstiitzte auch
die WelfenAkademie die Braunschweiger. Nicht vorrangig, damit das
Logo gut sichtbar auf Begleitfahrzeugen und Teambekleidung ge-
brandet wurde, sondern vor allem, weil man aus der Vorbereitung
und Durchfiihrung so eines Abenteuers eine ganze Menge lernen
kann. Bei dem Ausdauerrennen fahrt man mit dem Rad nonstop vom
Pazifik zum Atlantik.

,aroBes Mall an Unterstiitzung”

WelfenAkademie begriiBte 74 neue BWL-Studenten

Der spannende erste Tag: Am 20. September begriiBte die Welfen-
Akademie 74 neue BWL-Studenten. Drei Jahre lang wird sie das du-
ale Studium aufs Berufsleben vorbereiten. ,Die Erstsemester lernen
unter vielem anderem auch den verantwortungsvollen Umgang mit
Finanzen und Personal”, sagte Manfred Casper, Hauptgeschaftsfiih-
rer des Arbeitgeberverbandes Region Braunschweig und Vorstands-
vorsitzender der WelfenAkademie. Er legte den Studenten ans Herz:
,Seien Sie wach im Studium - aber auch mal frohlich und feiern Sie.
Und wenn Sie Hilfe brauchen, haben Sie hier viele Ansprechpartner.”
Auch Geschaftsfihrer Dr. Jens Bolscher motivierte den Nachwuchs: ,Ha-
ben Sie das Ziel klar vor Augen und fragen Sie sich: Wie ware es, wenn
wir uns hier in drei Jahren zur Entlassungsfeier wiedersdhen?" Wichtig
sei, das Studium von Anfang an ernst zu nehmen. ,Das theoretische
Wissen wird an der WelfenAkademie berwiegend in sechs Theoriepha-
sen mit insgesamt 60 Wochen vermittelt. Studenten an einer Universitat
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bekommen dafiir mehr Zeit. Versdumtes aufzuholen, wird schwierig." Er
riet den Erstsemestern, die insgesamt 96 Praxis-Wochen auch fiir den
Aufbau von Netzwerken in den Kooperationsunternehmen zu nutzen.
An der Akademie ist es Tradition, dass auch Studenten des dritten Se-
mesters einige Worte an die neuen richten. ,Ihr fragt euch bestimmt,
ob das duale Studium das Richtige fiir euch ist. Das Welfen-Studium
ist vielseitig. Einige Teilbereiche werdet ihr mdgen, andere nicht. Aber
ihr bekommt ein groBes MaB an Unterstiitzung durch die Dozenten,
Unternehmen und Kommilitonen”, beruhigte Max Bressem. Seine
Kommilitonin Linda Bruschke ergédnzte: ,Das Besondere an der Aka-
demie ist die private und offene Atmosphadre. Zum Beispiel in der
Kiiche kommt man einfach mal fiir Gesprache zusammen." Die Vor-
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lesungen seien wie in der Schule. Die Studenten kdnnen Fragen stel-
len und bekommen alles noch einmal genau erkldrt. Max Bressem
gab den Erstsemestern noch eine besonders angenehme Aufgabe
mit auf den Weg: ,Die jahrliche Welfenparty soll den Gemeinschafts-
sinn starken. Eure Aufgabe wird es sein, unsere Feier zu toppen."
Seit Griindung der WelfenAkademie im Jahr 1993 haben die Kooperati-
onsunternehmen mehr als zehn Millionen Euro in die Entwicklung von
Fachkraften investiert. Der gréBte Teil der mehr als 1000 Absolventen
arbeitet inzwischen in Unternehmen der Region. Acht Vertiefungs-
richtungen kénnen heute im dualen BWL-Studium gewahlt werden:
Bank, Dialogmarketing, Handel, Industrie, Modemanagement, Perso-
naldienstleistungsmanagement, Sportmanagement und Versicherung.
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Wichtige Bausteine

Ich freue mich sehr, dass Sie nun die zwei-
te Ausgabe der WelfenAkademie kompakt
in den Handen halten. Die erste Ausgabe ist
hervorragend gestartet und so haben wir nun
nicht nur die ersten Werbekunden fir unsere
kompakt gewonnen, sondern zudem die Aufla-
ge von 1000 auf 1500 Stiick gesteigert.

Auch in anderer Hinsicht hat es im vergan-
genen halben Jahr viele Neuigkeiten gegeben: Unser neuer Jahrgang
2013 ist mit 74 Studierenden an den Start gegangen und mit Jager-
meister haben wir ein weiteres Top-Unternehmen aus der Region als
neues Kooperationsunternehmen gewonnen. Sportmanagement wurde
erfolgreich als achte Fachrichtung etabliert und unser neuer Imagefilm
sowie eine ganze Reihe von Events im Hause der WelfenAkademie lenk-
ten Aufmerksamkeit auf unsere Arbeit. Das von unserem Alumni-Verein
veranstaltete Sommerfest war eine gelungene Party. Ich habe mich sehr
gefreut, so viele ehemalige Studierende dort zu treffen. Besonders hin-
weisen mochte ich an dieser Stelle aber auf unsere jiingsten Aktivitaten
zur Starkung der WelfenAkademie Stiftung und im Fundraising. Hier
entstehen ganz neue Mdglichkeiten zur Unterstiitzung unserer Arbeit.
Wir wollen damit bereits heute wichtige Bausteine fiir eine gute Zu-
kunft der WelfenAkademie und ihrer Studierenden setzen.

Dr. Jens Bolscher, Geschéftsfiihrer der WelfenAkademie

<— Fortsetzung von Seite 1

Christian Draheim

Inzwischen hat fiir den Braunschweiger das dritte Semester begonnen.
Die Vorlesungen und die Praxisphase mdglichst barrierefrei zu gestalten,
ist fur die AutoVision GmbH wie fiir die WelfenAkademie Neuland - eine
Herausforderung und wichtige Weiterentwicklung. Christian Draheim
ist von Geburt an sehbehindert. Als er 24 war, verschlechterte sich seine
Sehstérke rapide. Nur ein leichter Sehrest blieb. Um im Alltag zurecht-
zukommen, absolvierte er eine anderthalbjahrige blindentechnische
Grundausbildung in Marburg - eine wichtige Voraussetzung fir sein
Lehramtsstudium Deutsch und Biologie, flir eine zweijdhrige Weiterbil-
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Christian Draheim an seinem Arbeitsplatz bei der AutoVision GmbH.

dung in Public Relations und nun fiir das duale Studium.

Eines seiner wichtigsten Hilfsmittel ist heute ein Laptop mit Texterken-
nungssoftware und Sprachausgabe. Wichtige Texte werden eingescannt
und dann von einer synthetischen Stimme vorgelesen. Zwei Assistenten,
ein Student der Biotechnologie und ein angehender Wirtschaftsingeni-
eur, beschaffen ihm Literatur, scannen Texte ein und setzen Powerpoint-
Prasentationen nach seinen Vorgaben um. ,In manchen Skripten sind
viele Tabellen und Grafiken. Die lassen sich schwer mit der Sprachausga-
be darstellen. Das wird mir auch erldutert”, so Christian Draheim. ,In den
Vorlesungen erkldren die Assistenten, was an die Wand projiziert wird
und schreiben mit. RegelmaBig gibt es dann Nachbereitungen." Finan-
ziert wird diese Unterstiitzung durch das Integrationsamt (fiir die Pra-
xisphase) bzw. das Sozialamt (fir die Theorie). Schwierigster Stoff bisher:
Mikroékonomie. ,Da werden nur Graphen durch die Gegend geschoben.
All die Kurvenverldufe zu beschreiben, ist nicht so einfach. Da gab es
eine gute Idee. Verldufe wie die Preis-Absatz-Funktion hat man mir mit
Mikadostaben erklart." Ein Dozent der WelfenAkademie hatte die Hilfs-
mittel - auch Styroporplatten und Stricknadeln - organisiert. ,Er sagte
zum Beispiel zu einer Kommilitonin: Stecken Sie mal den Boxplot nach.

Die modifizierte Tastatur

Das war die spannendste Erfahrung, sehr hilfreich.” Fiir die Dozenten sei
es eine groBe Herausforderung, didaktisch auf Christian Draheim ein-
zugehen, ohne die Kommilitonen zu benachteiligen, so Birgit Feickert,
Assistentin der Geschaftsfiihrung. Skripte werden anders aufgebaut,
Tafelbilder verbalisiert. Schriftliche Priifungen absolviert der 34-Jahrige
mit Sprachausgabe in einem separaten Raum. Die Anforderungen sind
identisch. Ihm steht jedoch mehr Zeit zur Verfligung - als Nachteils-
ausgleich. Auch im Gebdude werden konstant Barrieren abgebaut. Drei
Beispiele: Einige Tuirschilder in der WelfenAkademie sind inzwischen mit
Brailleschrift unterlegt. Sdulen und Treppe wurden schwarz markiert.
Tische werden so platziert, dass es im Eingangsbereich keine Hiirden
gibt. ,All das wéchst. Inklusion ist ein wichtiges Thema. Eine Investition
in die Zukunft - auch mit Blick auf die UN-Behindertenrechtskonventi-
on", betont Birgit Feickert. Das Ubereinkommen zielt auf das selbstver-
standliche und gleichgestellte Miteinander von behinderten und nicht
behinderten Menschen in allen gesellschaftlichen Bereichen. Christian
Draheim sei in dieser Hinsicht ein Vorzeigebeispiel.

Wahrend seiner Praxisphasen bei der AutoVision GmbH war Draheim
in drei Fachbereichen eingesetzt. ,Zurzeit arbeite ich an einem Konzept,
wie man neue Auszubildende oder Studierende auf das Thema Behin-
derung vorbereiten kann, wie man Beriihrungsdngste nimmt und infor-
miert. Dazu gehdrt auch, zusammen mit unserem Schwerbehinderten-
beauftragten das Gebdude barrierefreier zu gestalten.” Hinsichtlich der
Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeitsmittel hat sich Christiane Klose
im Vorfeld umfassend informiert. ,Es kommen ja viele Fragen auf: Muss
ich ihn an die Tur setzen, damit er im Brandfall schnell den Weg nach
drauBen findet? Wann braucht er jemanden an seiner Seite? Ist der Da-
tenschutz gewéahrleistet, wenn etwas vorgelesen wird? Aber schon war
zu sehen, dass es fr alles eine Regelung gibt." Riickblickend war es
eine optimale Entscheidung, Christian Draheim das duale Studium zu
ermdéglichen: ,Wir sind froh, dass wir ihn hier haben. Ich hére nur Posi-
tives, und die Leistungen sprechen flr sich.”

Auch die Zwischenbilanz von Christian Draheim ist positiv: ,Manchmal
stoBt man an seine Grenzen, aber bei vielem bin ich Gberrascht, wie gut
es funktioniert." An die Kommilitonen hat er indes den Wunsch, dass
sie - trotz schon vieler Hilfe - noch starker auf ihn zugehen. ,Wenn ich
zum Beispiel mittags in der Akademie in die Kiche gehe, weif ich nie,
ob dort jemand sitzt, den ich kenne. Es ware schon, wenn Bekannte sich
bemerkbar machen wiirden." Christiane Klose kommentiert: ,Weil er so
selbstbewusst durchs Leben geht, nimmt man ihn wie selbstverstandlich
wahr. Die Einschrdnkung registrieren viele gar nicht mehr." Ein scho-
nes Zeichen eigentlich, so Christian Draheim, der friiher BlindenfuBball
spielte. ,Es zeigt ja, dass man angekommen, dass man integriert ist."

Weitere Informationen und die Jobbdrse der AutoVision GmbH:
www.autovision-gmbh.com

<— Fortsetzung von Seite 1

Race Across America

55.000 Hohenmeter, durch die Wiste, Uber Rocky-Mountains-Passe,
uber Prérie- und Weizenfelder, an Missouri und Mississippi entlang
auf entlegenen StraBen. Durch 13 Bundesstaaten in einer Woche! Die
Braunschweiger schickten 2013 ein Zweier- und ein Vierer-Team ins
Rennen, begleitet von einer anndhernd zehnképfigen Helfer-Crew.

Das Erlebnis, die USA im Schweinsgalopp vorbeiziehen zu lassen, mit
faszinierenden Landschaften und tollen Beobachtungen; die abschlie-
Bende Genugtuung, es geschafft zu haben - das ist die eine Seite der
Erfahrungen. Die andere Seite umfasst all das, was man selbst und was

andere flrs Leben, auch flirs Berufsleben mitnehmen konnen.

Das Rennen ist in erster Linie eine Teamleistung. Menschen, die durch
sportliche Leistung und Ausdauervermdégen eine gewisse Entschlos-
senheit nachgewiesen haben, sind auch als Fiihrungskrafte geeignet,
vor allem dann, wenn sie den Erfolg nicht als Einzelkdmpfer, sondern
im Team erworben haben. Die Helfer kénnen die Radfahrer nicht ins
Ziel tragen, aber sie konnen viel daflr tun, dass sie dort niemals an-
kommen, lautet scherzhaft eine RAAM-Weisheit. Gruppendynamische
Extrembelastung und Harmoniebeddiirfnis liegen 165 Stunden lang un-
unterbrochen miteinander im Clinch.

Welche Sanktionen sind angemessen, wenn ein Teamkollege einen alle

Ein Sponsorenpobl unterstiitzte das Radrennen

in Mitleidenschaft ziehenden Fehler macht und das Rennen weder
eine Therapie-Sitzung noch einen Kuschelkurs zuldsst? Die Antwort
kann nur lauten: Fehler darf man machen. Sie sind nur dann schlimm,
wenn man nichts daraus lernt. Man muss sie als Motivation begrei-
fen, immer besser zu werden. Diese Haltung ist ein ganz wesentlicher
Bestandteil des Erfolgs. Fiir den Berufsalltag ist beispielsweise bedeut-
sam: Wie erkenne ich, dass sich mein Kollege in einer Belastungssitua-
tion befindet, die ihn momentan tberfordert? Oder warum ist er nicht
einsichtig, wenn ihm doch alle anderen deutlich machen, dass er auf
dem Holzweg ist? Wie viele Verletzungen kann ich bei mir und bei an-
deren akzeptieren, wenn ich nur ein Ziel verfolgen und erreichen will?
Ist es mdglich, sich bis zur Selbstaufgabe einem einzigen Teamgedan-
ken zu unterwerfen? Allem voran ist es wichtig, dass der Umgang mit-
einander offen und ehrlich ist. Bei Zwischenfallen muss die Situation
bereinigt werden, damit sich keine Narben bilden. Gebietet niemand
Einhalt, braucht man sich hinterher nicht zu drgern, dass einzelne -
mit gutem Gewissen - genau das tun, was man nicht mochte. Gerade

in Extremsituationen mit Schlafmangel und Dauerstress reagiert man
schnell auch mal ,lber das Ziel hinaus" und es dauert leider auch ei-
nige Zeit, bis der Betreffende dieses auch selbst erkennt. Da hat es
geholfen, ein Thema komplett zu beenden und nicht weiter- bzw. tot
zu diskutieren. ,Nachkarten" und endloses Lamentieren hatten uns
das Ziel nie erreichen lassen. Dass es bei der Zusammenkunft von 13
gestandenen Personlichkeiten das eine oder andere Mal kracht, war
absehbar und ein wichtiger Erfolgsgarant. Die Erkenntnis daraus ist,
dass der bequeme Weg nicht immer der beste ist. Wer dem Problem
aus dem Weg geht, der wird es nie |6sen oder vielleicht nur zweiter
werden. Man muss sich ausprobieren und kann diese Erfahrungen,
egal ob positiv oder negativ, furr sich nutzen.

Die Charity-Aktion brachte insgesamt 12.900 Euro fiir vier Projekte
ein. Im Kino ist nun ein Film Gber das Abenteuer zu sehen.

Text: Dr. Lutz Tantow.

Welfenakademie

T52 Brawley, ca

Grund zum Feiern: Die Viererstaffel ,Hausinvest Racing Team* erreichte das Ziel in Annapolis/Maryland nach knapp sieben Tagen
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Erfolgskontrolle im Augenblick

Lehrende im Portrét: Prof. Dr. Uwe Gotze

Prof. Dr. Uwe Gotze ist an der WelfenAkademie ein Mann der zweiten
Stunde. 1993 wurde die Akademie gegriindet. Bereits seit 1995 unter-
richtet er Controlling: ,Ich habe den ersten Jahrgang mit verabschie-
det." Der 53-Jahrige, geblrtig aus dem Weserbergland, hat in Géttin-
gen Betriebswirtschaftslehre studiert, promoviert und habilitiert. Am
1. April 1997 wurde er gleichzeitig zum Inhaber des Lehrstuhls fiir
Unternehmensrechnung und Controlling an der TU Chemnitz und zum
Studienleiter der WelfenAkademie berufen. Neben Controlling lehrt

der Diplom-Kaufmann Strategisches Management, Industriebetriebs-
lehre und Investitionsrechnung.

WA: Unterscheiden sich lhre Vorlesungen an der Universitdt und
an der Akademie?

UG: Ja, an der WelfenAkademie ist es eher seminaristischer Unterricht
- eine Mischung aus Vorlesung, Ubung und Diskussion. Hier unter-
richtet man kleine Gruppen in langeren Blécken, vier oder acht Stun-
den am Stilick. Da muss es Wechsel geben, damit die Aufmerksamkeit
nicht nachldsst. Ich arbeite seit einigen Jahren mit einem Tablet-PC.
So kann ich vorgefertigte Prasentationen nutzen oder auch in ihnen
schreiben, je nach Situation und Stoff. Ich kann vorrechnen oder das Er-
gebnis prasentieren und nur auf Besonderheiten hinweisen; ich kann
ein Bild erkldren oder entwickeln. Die kleinen Gruppen ermdglichen
die Erfolgskontrolle im Augenblick. In der Uni stehe ich schon mal flinf
Meter von den Studenten entfernt. Hier sehe ich, ob sie den Stoff ver-
standen haben und kann direkt nachhaken, wenn sie fragend schauen.

WA: Wie stark ist der Praxisbezug bei dem eher zeitlosen Stoff?
UG: Mein Ziel ist, methodische Grundlagen zu vermitteln und sie
durch Praxisbeispiele anschaulich zu machen. Die Studenten sollen
die Beziige zwischen der Lehre und dem Unternehmen erkennen. Im
Controlling vertiefen wir die Theorie mit einem Praxisprojekt Gber zwei
Semester. Die Studierenden bearbeiten in ihren Unternehmen ein Pro-
jekt, das wissenschaftlich fundiert betreut wird. lhre Zwischen- und
Endprdsentation wird diskutiert. Allein in diesem Jahrgang gibt es fast
50 solcher Praxisprojekte. Davon profitieren auch die Unternehmen,
zum Beispiel durch ein neues Kennzahlensystem oder eine kritische
Priifung der Kostenrechnung.

WA: Sehen Sie bei den Studenten hier eine andere Motivation als
an der Uni?

UG: Ja, sie machen im Schnitt mehr mit, auch weil es die Praxis im
dualen Studium fordert. Sie k6nnen nicht nur konsumieren, sondern
missen aktiv sein. Besonders ist auch, dass wir hier im Schnitt gute
Anfdnger haben. Vor dem Einstieg gibt es ja schon die Kontrolle durch
die Kooperationsunternehmen. Damit wird die Studierendenschaft auf
hohem Niveau ausgewahlt. Unsere Betreuung ist individuell. Durch
die Studienorganisation und die verantwortlichen hauptberuflichen
Dozenten haben wir einen guten Uberblick tiber den Status jedes Stu-
denten. Wir sehen: Ist er auf Kurs? Hier sind persénliche Gesprache
mdglich, die durchaus auch von der Akademie initiiert werden. Gibt es
Probleme, kann man tber den Priifungsplan sprechen oder die Verset-
zung in einen tieferen Jahrgang diskutieren - nattrlich immer zusam-
men mit dem Ausbildungsunternenmen.

WA: Als Studienleiter sind Sie verantwortlich fiir die Studien-
plane (Aufstellung, Organisation, Weiterentwicklung) und die
Betreuung des Studienbetriebes. Welche Herausforderungen gibt
es aktuell?

UG: Die Zahl der Studierenden ist stark, auf 240, gestiegen. Wich-
tig ist, dennoch die individuelle Betreuung zu gewdahrleisten - mit
kleinen Gruppen, vielen Vertiefungen und WahImdglichkeiten. Hinzu
kommen die Hausarbeiten und Praxisstudien in jedem Semester. Dies
auf hohem qualitativem Niveau und weiterhin familidr zu erreichen,
ist schon eine Herausforderung. Wir werden den Stamm der fest an-
gestellten Dozenten weiter vergroBern. Am 1. Oktober wurde bereits
eine weitere Dozentin eingestellt. Zum Studienplan: Beim dualen
Studium ist es wichtig, ein Gleichgewicht zu wahren - dafiir zu sor-
gen, dass die notwendige Praxisorientierung nicht zu Lasten einer
theoretisch fundierten Ausbildung geht. Das ist ein Spagat. Unsere
Aufgabe ist natlirlich auch, die Studierbarkeit zu sichern. Die Studie-
renden missen das Studium verkraften.

WA: Wo haben Sie zum Beispiel gemerkt, dass Anderungen nétig
sind?

UG: Der erste Bachelor-Jahrgang war sehr vollgepackt. Da haben
wir entschlackt und die Organisation verbessert. Das Qualitdtsma-
nagement ist eine Daueraufgabe. Dazu gehoren auch die Evaluation
der Dozenten, Feedbackgesprache mit Studenten, unsere Fachkom-
mission und der Austausch mit Unternehmen. Grundsatzlich wird
jede Lehrveranstaltung evaluiert. Bei neuen Dozenten machen wir
eine Zwischenevaluation. Passt es fachlich, didaktisch und persén-
lich nicht, suchen wir das Gespréach. Zundchst geben wir Hinweise
fir Verbesserungen. Im Extremfall trennt man sich auch mal und
organisiert kurzfristig Ersatz. Wir wollen, dass die Schiiler mit dem
Unterricht zufrieden sind. Der Dozent fihlt sich ja auch nicht wohl,
wenn es nicht lduft. Meine These ist: Ein Unterricht ist gut, wenn
sowohl der Student als auch der Dozent danach zufrieden heraus-
gehen. Wir mochten das Vertrauen der Studenten und Unternehmen
zurlickzahlen. Wir haben schon viel gemacht und mochten es wei-
terhin gut machen.

Start ins Berufsleben

WelfenAkademie verabschiedete ihren BWL-Jahrgang 2010

Start ins Berufsleben: Am 6. September verabschiedete die
WelfenAkademie die Absolventen des BWL-Jahrgangs 2010. Im
vollbesetzten Audimax nahmen rund 200 Verwandte und Freun-
de der neuen Bachelor-Inhaber an einer groBen Abschlussfeier
teil. Die 33 Absolventen gehdren zum bereits 17. Jahrgang der
Berufsakademie. ,Vor 154 Wochen begannen fir die Studenten
drei schwere Jahre", blickte Dr. Jens Bélscher zuriick. Der Jahr-
gang mit seiner hohen Leistungsdichte habe besonders viele
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Persdnlichkeiten mit Fiihrungsqualitdten hervorgebracht. Prof.
Dr. Uwe Goétze beschrieb das Studium mit den Worten Schil-
lers: ,Rastlos fort ohn' Unterlass.” Diese Herausforderung werde
auch zukilnftig auf die Betriebswirtschaftler warten. ,Trotzdem
sollten Sie sich auch eine angemessene Rast génnen”, legte ih-
nen der Studienleiter ans Herz.

.Die WelfenAkademie rundet das ausgezeichnete Bildungsange-
bot der Stadt ab", sagte Joachim Roth, Vorstandsmitglied der
Akademie und Wirtschaftsdezernent der Stadt Braunschweig.
.Theorie und betriebliche Praxis in den Partnerunternehmen
sind im Studium verzahnt." Dieses Konzept habe sich bewéahrt.
Die Anzahl an Studienabbrechern sei im Vergleich zu Universita-
ten gering. Im Namen aller Absolventen erkldrte Juliane Nowa-
kowski: ,Neben den theoretischen und praktischen Erfahrungen
haben wir auch etwas fiirs Leben gelernt - es war eine tolle Zeit.
Wir haben uns personlich und sozial weiterentwickelt.”

Mit dem Léwenpreis der Braunschweigischen Landessparkas-
se wurde Vicky Wagner ausgezeichnet - als beste Absolventin.
Note: 1,3. Die Leistung der 22-jahrigen Wolfenbittelerin wir-
digte die Braunschweiger Zeitung mit einem halbseitigen Port-
rat im Wirtschaftsteil!

Unsere weiteren Absolventen sind Lennart Bernert, Jennifer
Bittorf, Isabell Dittmar, Dina Franzus, Stefan Goebel, Alexander
Greilach, Charlotte Hagen, Janis Hartwig, Wiebke Heetderks,
Maren Horn, Maik Knappe, Marlen Korthals, Martin Lange, Sa-
rah Lechenmayer, Malte Masberg, Anne-Kathrin Miller, Hauke
Julian Naporra, Lisa Neumann, Elena N&th, Juliane Nowakow-
ski, Dominik Pihringer, Jonas Richau, Daniel Rogge, Franziska
Roth, Carina Rihenkorf, Knut Schmékel, Benjamin Schulz, Tim
Schwerdtfeger, Frauke Steinkamp, Andrea Tietge, Sonja Treede
und Isabell Antoinette van der Velden.
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Weltenbaby

~Haben Sie noch genug Zeit fiir die Familie?*

Drei Monate nach der Abschlussfeier kam Liam zur Welt
Die jungen Eltern Oliver Spinnler und Annika Jeremias lernten sich
an der WelfenAkademie kennen

Der erste Verdacht wurde auf der Abschlussfahrt geschépft - als Annika
keinen Alkohol trank. Spatestens bei der Entlassungsfeier im September
2012 wussten dann alle Bescheid: Ein kleiner Kugelbauch war zu se-
hen. Wahrend der gemeinsamen Vertiefungsrichtung Marketing hatten
Annika Jeremias und Oliver Spinnler auch ihre Freundschaft vertieft.
Am 28. Dezember 2012 erblickte der kleine Liam das Licht der Welt.
Die beiden kamen aus unterschiedlichen Unternehmen - Krosch-
ke und Volkswagen Financial Services - und hatten mit Industrie und
Versicherung unterschiedliche Leistungsschwerpunkte. ,Als Jahrgang
haben wir aber immer viel unternommen, fast an jedem Wochenen-
de: Grillabende, Feiern, Weihnachtsmarkt, Shoppingtouren. In der Zeit
hat man viele neue Leute kennengelernt, die zu Freunden geworden
sind. RegelmaBige Treffen stehen immer noch an”, erzdhlt Annika Je-
remias. In der gemeinsamen Vertiefungsrichtung Marketing lernten
sie dann zusammen und ergdnzten sich mit Ideen. Viel Energie steck-
ten sie auch in das gemeinsame Studentenprojekt mit der Firma FS-
ZM, bei dem sie theoretische Grundlagen in die Praxis umsetzten.
,Zum Ende des Studiums, im sechsten Semester, wurde Annika dann
schwanger. Néchtelanges Feiern hat jetzt ein Ende. Ein Kind stellt das
Leben total auf den Kopf. Man kann nicht sagen, dass es leicht ist, aber
das Leben mit Liam ist ein unbeschreiblich schénes Gefihl*, so Oliver
Spinnler. Die Arbeitgeber unterstiitzen die junge Familie. VWFS ermég-
lichte Annika Jeremias, nach einem halben Jahr Pause zundchst in Teil-
zeit zu arbeiten. In ihrer vorherigen Position im Marketing stieg sie direkt
wieder ins Geschehen ein. Durch ihre Leistungen im Studium wurde sie
in den Talentkreis fiir junge Fachkrdfte aufgenommen. Von VW wur-
de sie zudem als beste Auszubildende mit dem ,Best Apprentice Award"
ausgezeichnet. Die FS-ZM GmbH ermdglichte Oliver Spinnler, direkt
nach dem Studium ins Marketing einzusteigen. Inzwischen ist er Mar-
ketingleiter. ,Mit flexiblen Arbeitszeiten und einer familienfreundlichen
Arbeitsumgebung kann das Familienleben gewdhrleistet werden." Mit-
te 2012 hat er berufsbegleitend ein Masterstudium an der Hochschule
Harz aufgenommen. Bereits Anfang 2014 soll die Masterarbeit beginnen.
Finf Tage in der Woche arbeiten und an fast jedem zweiten
Wochenende zwei Tage studieren - das ware als junger Vater allerdings

Gluckliche Eltern: Annika Jeremias und Oliver Spinnlér

ohne Hilfe nicht méglich. ,Die GroBeltern unterstiitzen uns tagsiiber bei
der Betreuung. Sie unternehmen viel mit Liam und bereichern sein und
unser Leben enorm®, so Oliver Spinnler. Hervorheben méchte er aber auch
die Leistung seiner Frau. ,Sie hat sich taglich die Nachte um die Ohren ge-
schlagen, damit ich am ndchsten Tag zur Arbeit gehen kann. Seit sie wieder
arbeitet, muss sie jeden Tag bis ins Detail planen. Sie verzichtet auf sehr
viel und stellt klar die Familie an die erste Stelle." Pate von Liam sind Gbri-
gens zwei ehemalige Welfen, ebenfalls Absolventen des Jahrgangs 2012.
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Fast 700 Schuler kamen zu den viel: Terminen ins Audimax. Ijié Braunschweiger Zeitung berichtete auf Doppelseiten und mit Videos

Jugendpressekonferenz: Schiiler befragten vier Bundespolitiker

Eine ungewdhnliche Pressekonferenz fur vier Politiker: Im August
stellten in der WelfenAkademie ausschlieBlich Schiler Fragen.
Kurz vor der Bundestagswahl hatte die Braunschweiger Zeitung
Jugendpressekonferenzen organisiert - und berichtete tags darauf
groB auf Doppelseiten und mit Videos. ,Ein sehr schoner Termin®,
kommentierte der damalige Griinen-Fraktionsvorsitzende Jiirgen
Trittin. ,Man ist gezwungen, véllig unvorbereitet Themen zu be-
antworten und sich so auszudrlcken, dass einen nicht nur die

politische Konkurrenz versteht." Fast 700 Schiler kamen zu den
vier Terminen im Audimax. Viele hatten Zettel mit Fragen dabei.
Einige nahmen Bezug auf Zitate bei You Tube. Diskussionen
oder Nachfragen gab es kaum, daflir aber ein groBes Themen-
spektrum. Warum wollen Sie Drogen entkriminalisieren? Wie
stehen Sie zu Rlstungsexporten? Wie wollen Sie die Eurokrise
bekdmpfen? Sind Sie zufrieden mit Ihrer Partei in der jetzigen
Lage? wurde etwa Jirgen Trittin gefragt. Der Diplom-Sozialwirt
gab auch Einblick ins Privatleben. Ob er noch genug Zeit fir die
Familie habe? ,Die sieht mich erst Samstagnacht wieder", so Trit-
tin am Dienstag. ,Das muss man anschlieBend durch vermehrte
Hausarbeit wieder ausgleichen. Ich koche gern." Der damalige
FDP-Chef Philipp Rdsler rdumte ein, dass viele jlingere Men-
schen ihn vor allem aus Satiresendungen kennen - was indes
noch besser sei, als den Leuten vollig egal zu sein. Er berichtete
von seinem ersten politischen Engagement. Als Schilersprecher
setzte er sich daflr ein, dass ein Lehrer abgeldst wird, der zu
Versammlungen der Republikaner ging. AnschlieBend antwortete
er detailreich auf Fragen zu Fracking, Waffenexporten, privater
Vorsorge, gesetzlichem Mindestlohn, dem Syrien-Konflikt oder
der Spionage-Affdre. Individuell vorbereitet waren die Schiler
dann auch auf die parlamentarischen Geschaftsfiihrer Michael
Grosse-Bromer (CDU/CSU) und Thomas Oppermann (SPD). Ihnen
wurden einige ungewdhnliche Fragen gestellt. Drei Beispiele: Wer
kann als Richter ins Bundesverfassungsgericht gewéhlt werden?
Hatten Sie schon einmal Bedenken wegen |hres Abstimmungs-
verhaltens? Warum ist das Parteiprogamm so kompliziert for-
muliert? Jeweils anderthalb Stunden lang wurde Uber Politik ge-
sprochen. AnschlieBend blieb auch noch Zeit fiir Gruppenfotos.

|
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Jurgen Trittin (rechts) mit BZ-Redakteur Dr. Michael Ahlers

Display im Foyer

sign point stellt ,signtouch” zur Verfligung

Neuer Service im Foyer der WelfenAkademie: Auf einem 32 Zoll groBen Dis-
play ist ab sofort das \Vorlesungsverzeichnis abrufbar. Die ,signtouch”-Serie der

Lars Kroschke: Ubergabe an Dr. Jens Bélscher

sign point GmbH wird durch Toucheingabe bedient. sign point stellt das kom-
pakte System kostenlos zur Verfligung. Die sign point GmbH wurde 1995 als
strategische Geschaftseinheit fiir Werbe- und Orientierungsbeschilderung aus
der Kroschke Gruppe ausgelagert. 1999 erhielt sie eine eigenstandige Produk-
tions- und Verwaltungsstatte in der Christian-Pommer-StraBe. Kunden des Un-
ternehmens sind der Bécker um die Ecke und das Krankenhaus ebenso wie der
Bundesligaverein und der GroBkonzern. Zur Dienstleistung gehdren - je nach
Wunsch - die Ideenentwicklung, Konzept und Entwurf, die Produktion und die
professionelle Montage. Das Produktportfolio hat sich tber die Jahre vom Ur-
sprungsschwerpunkt Beschilderung tber Fahrzeugvollverklebung, Bauschilder,
Bannertechnik, Gebaudebeschriftung und Leuchtwerbung bis hin zu digitalen
Schildern und Multitouch-Informationssystemen  entwickelt. Geschéftsfiihrer
Lars Kroschke ist Absolvent der WelfenAkademie und ihr seit langem verbunden.
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Ausbildung der Ausbilder

Padagogische Fortbildung - Erfolgsquote der Absolventen: iiber 98 Prozent

Mit den aktuellen demografischen Entwicklungen droht verstarkter
Fachkraftemangel. Gut ausgebildeter Nachwuchs wird somit fir Un-
ternehmen immer mehr zum Wettbewerbsfaktor. Entscheidend fiir den
Erfolg der betrieblichen Ausbildung sind neben der personlichen Eignung
des Ausbilders auch dessen fachliche und padagogische Fahigkeiten.
Die Nachfrage nach der Weiterbildung zum Ausbilder gemaB AEVO mit
IHK-Prifungszertifikat ist deshalb hoch. Seit iber zehn Jahren bietet die
WelfenAkademie die pddagogische Fortbildung ,Ausbildung der Ausbil-
der" an. Die Erfolgsquote liegt signifikant Gber dem Bundesdurchschnitt.
Auf Bundesebene haben im vergangenen Jahr 91 Prozent die Prifung
erfolgreich abgelegt; bei den Absolventen der WelfenAkademie lag die
Erfolgsquote Uber 98 Prozent.

Ob ein Betrieb die Ausbildungsberechtigung erhalt, hdangt entscheidend
auch davon ab, ob das Personal persénlich und fachlich dazu geeignet
ist. Zur fachlichen Eignung gehort dabei nicht nur die berufliche, sondern
auch die ,berufs- und arbeitspadagogische Eignung” Nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO) von 2009 sind von den Ausbildern entspre-
chende Nachweise vorzulegen. Die Eignung stellt die zustdndige Kammer
fest. Fir die WelfenAkademie ist die IHK Braunschweig Priifungsinstanz
und Ansprechpartner. Sie fiihrt auch die Priifung (Schriftliche Prifung:
drei Zeitstunden; praktische Prifung: 30 Minuten) zum Nachweis der
berufs- und arbeitspddagogischen Eignung durch. Der praktische Pri-
fungsteil findet in der Regel bei der WelfenAkademie statt.

Der Lehrgang eignet sich flr Studenten ebenso wie flir Mitarbeiter ver-
schiedenster Funktionen und Hierarchieebenen, die sich als Ausbilder
qualifizieren méchten, um ihren Verantwortungsbereich zu erweitern.
Dazu gehdren Beschéftigte des gewerblich-technischen Bereichs - zum
Beispiel in Produktion, Fertigungssteuerung, Werkinstandhaltung oder
Qualitatssicherung - sowie kaufmédnnische Angestellte, beispielswei-
se in Buchhaltung, Materialwirtschaft, Personalwesen, Sekretariat und
Vertrieb. Angesprochen sind auch Beschéftigte in der Landwirtschaft,
im Bergwesen, in der Hauswirtschaft sowie im dffentlichen Dienst und
Selbststdndige aller Branchen, die in ihrem Geschaft oder Betrieb selbst
ausbilden méchten. Aufgrund unserer auBergewdhnlichen Lerntechni-
ken zur Stoffvermittlung kommt der SpaB beim Seminar nicht zu kurz.
Die Dozenten zeichnen sich durch langjahrige Erfahrung als Lehrkraft in
der pddagogischen Disziplin sowie als Priifer bei der IHK aus. Um die Ab-

wesenheit im Unternehmen so kurz wie mdglich zu halten, wird der Kurs
als Kompaktkurs mit 36 Unterrichtseinheiten angeboten. In vier Tagen
sind die Teilnehmer fit fir die Prifung. Die Kurse vermitteln umfassende
berufs- und arbeitspadagogische Fertigkeiten. Schritt fiir Schritt werden
die Teilnehmer auf die IHK-Priifung vorbereitet. Fallbeispiele vertiefen
den Lernstoff. Reslimee der vergangenen Jahre: Rund 80 Prozent unse-
rer Studenten haben ihre Chance genutzt und zu einem Vorzugspreis an
den Seminaren teilgenommen. Zusatzlich werden im Jahr durchschnitt-
lich ein bis zwei Seminare pro Quartal fiir externe Teilnehmer durchge-
fuihrt, Tendenz steigend. So durchliefen im Jahr 2012 mehr als 60 Teil-
nehmer (darunter 45 Externe) unseren AEVO-Kurs - in insgesamt sieben
Seminaren.

Ansprechpartnerin fiir die AEVO-Lehrgénge ist Carola Bosse,
Telefon: 0531/2 14 88 16, E-Mail: carola.bosse @welfenakademie.de.

Das Beste aus zwei Welten

Neuer Imagefilm fiir die WelfenAkademie — produziert von Studio B12

Ende Mai wurden sie fertiggestellt: der neue, aufwendige Imagefilm sowie
mehrere Kinospots flr die WelfenAkademie - produziert von der Braun-
schweiger Agentur fiir Digitale Kommunikation und Gestaltung Studio B12.
Eine Besonderheit ist die Kombination von Realfilm-Sequenzen und Inhalten,
die in 2D, 2.5D und 3D animiert worden sind.

Idee und Konzeption

Das Ziel war, die Besonderheiten der WelfenAkademie darzustellen - und die
Vorteile, die sie den Studierenden bietet. Das herausstechende Merkmal ist
die Dualitdt der Studiengénge, die Gleichwertigkeit von Theorie und Praxis.
Das Beste aus zwei Welten. Daher sollten auch die Clips eine Dualitét ver-

schiedener Elemente bieten. Ein Beispiel: Zu Beginn wird ein schweres Buch
aufgeschlagen, das fiir die altehrwirdige Tradition der Wissenschaften steht.
Das Innere jedoch ist wie ein Magazin gestaltet und steht damit fiir das mo-
derne und an die Anspriiche der Zeit angepasste Modell der WelfenAkademie.

Inhalt

Die Clips beantworten die Frage: ,Was ist eigentlich das Besondere an den
dualen BWL-Studiengéngen der WelfenAkademie?" aus verschiedenen Blick-
winkeln. Zu Wort kommen die Studierenden Felix Menninger, Julia Gramann,
Friederike Winkler und Elena Noth, der Vorstandsvorsitzende Manfred Casper,
der Unternehmer Andreas Sander (Geschaftsfihrer von Kosatec) und Alum-
nus Sikander Shah. Die genannten Vorteile werden anschlieBend erlautert.
Thematisiert werden dabei auch die langjahrigen Kooperationen mit Unter-
nehmen und das gute Abschneiden im Hochschulranking von CHE und ZEIT.
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Struktur und Text

Auch bei der Storyline wurde darauf geachtet, dass verschiedene Elemente
zusammenwirken, sich abwechseln und ergdnzen. Parallel zum Sprechertext
erscheinen immer wieder Texteinblendungen, scheinbar in das Magazin ge-
schrieben, die das Gesagte unterstreichen. Zudem wird der Erzahler an ver-

£ Wird £eir
fie richrige
Enlscheidung

Mitdenken

studium

schiedenen Stellen von Interviews unterbrochen, die einzelne Aspekte mit
Leben fillen.

IMPRESSINEN

METNVUNGEN

Sprecher und Sound

Wichtig bei der Auswahl des Sprechers war, dass er sowohl serids als auch
jung und aufgeschlossen klingt. So findet die Dualitdt sogar in der Sprecher-
stimme ihre Entsprechung. Die Musik wurde eigens produziert: moderner
Sound, zwischen ruhigeren und dynamischeren Passagen wechselnd.
Realfilm und Animationen

Die Interviews wurden mit einer digitalen Spiegelreflexkamera von einem Drei-
Mann-Team in der WelfenAkademie aufgenommen. Durch die Kombination von
Realfilm-Sequenzen mit animierten Inhalten sowie die Einbindung von bewegten
Bildern ins digitale Magazin werden auch auf dieser Ebene die Vorteile des dua-
len Prinzips deutlich gemacht. Fiir die Animationen in 2D, 2,5D und 3D wurden
unter anderem innovative Programme und Plugins fiir Licht und Schatten, Licht-
strahlen und Reflexe sowie fiir die Simulation von Staub und Partikeln genutzt.
Fazit

Die fertigen Clips entsprechen in Design und Aufmachung dem bisherigen
Erscheinungsbild der WelfenAkademie, nehmen es auf und fiihren es weiter.
Dies gilt auch fir die Inhalte und die Tonalitdt. Anschauen kdnnen Sie den
flinfminttigen Imagefilm nun auf der Website der WelfenAkademie und auf
You Tube.

LUST AUF KARRIERE?

j Sie haben lhr Abitur, wollen studieren und suchen nach einer ganz besonderen
Herausforderung? Wenn Sie nach lhrem Studium in eine verantwortungsvolle
Fuhrungsposition hineinwachsen wellen, dann haben wir genau das Richtige fir Sie.

Mit Hochschulzugangsberechtigung bieten wir ein
Duales}StudiumlziBachelotlof/Arts](BA%) L
Ausbildungfzum/zurlKaufmann)fraulimlEinzelhandel

im Kuchenfachhandel

Duales Studium, das heifit ....

« verlassliche Studiendauer von 36 Monaten, gegliedert in Grundstudium und Vertiefungs-

= enge Verzahnung von zwel Lernorten, der Akademie und dem Betrieb, von Theorie und

Praxis

= Wissenschaftliche Hausarbeiten, Praxisstudien, Bachelararbeit,
= personliche Betreuung der Studierenden, Erwerb von Schlisselkompetenzen,
und funktionsbezogene Vertiefung, .B. im Controlling, Marketing. Fuhrung),

Organisation

akademischer Studienabschliuss plus [HK Aushildun

Wir bieten lhnen die Moglichkeit eines Dualen Studiums der Betrie

Hooperation mit der Welfenakademie in Brauns
phasen an der Be i

zeit schlieen 5

. Durch abwec

feakademie und Praxisph

Kuchenfachhandel ab und erhalten nach drei Jahren den staatlichen und international

Mitverantworten

anerkannten Studienabschluss - Bachelor of Arts (B.A.).

Mitidiesem sehr leistungsorientierten und

Slg s:_._ N Grundsteln fur Ihre Karr Kiig
tigren in Shedamit wir beide davon profitieren. Wac
Herausforderungen!

1. Wir inves-
Sie an lhren

Bewerben Sle sich jetzt fur die abwechs

Kuchenhandel und senden Sie
terlagen bis Ende Juli £

eiche Ausbildung im
raftigen Bewerbungsun-

Bewerben Siesich bitte schriftfich bei Herrn Mike Fulling, Zentrale Aushildungsleitung
Kiichen Aktued| GmbH - Semefelderstr, b - 38124 Brawnschweig
oder rufen Sie uns einfachan: Tel. 0531 - 26134-0
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Weiterbildung

Bildung unterstiitzen

Vielféltige Seminare: praxisorientiert, komprimiert, flexibel

Das duale BWL-Studium als grundstiandiger Studiengang flr unseren
Nachwuchs ist in der Region bei Abiturienten und Unternehmen mitt-
lerweile sehr bekannt - die steigenden Studierendenzahlen bestdtigen
dies. Die Weiterbildungsangebote hingegen kdnnten sich noch starker
herumsprechen. Seit vielen Jahren bietet die WelfenAkademie erfolg-
reich Weiterbildungslehrginge z.B. zum/zur Gepriften Leasingfachwirt/-
fachwirtin (IHK) oder zum Ausbilder gemiB AEVO sowie Seminarange-
bote aus verschiedenen Bereichen an.

Dazu zéhlen:

Fachseminare

+ Fachseminare

* Personalcontrolling

* Produktmanagement

» Arbeitsrecht fur Fihrungskrafte
* Finanzderivate

+ Kostenmanagement

Schliisselkompetenzen

« Selbstprasentation, Rhetorik

* Besprechungsmoderation

+ Konflikte zielfihrend I6sen

* Verhandlungsfiihrung

+ Kérpersprache

» Kundenorientiertes Verhalten am Telefon
* Projektmanagement

Bei der Realisierung von Weiterbildungsangeboten sind wir bestrebt, auf
Wiinsche und Bedarfe der Unternehmenspraxis einzugehen. Durch die
langjahrigen Erfahrungen bei der Durchfiihrung des dualen Studiums
verfligt die WelfenAkademie tber wichtige Kontakte zu Unternehmen,
zu Verbdnden und Institutionen aus Wirtschaft und Bildung sowie Gber

Fuhrungskrafteseminare

+ Teamentwicklung

+ Kooperatives Fihren im Team

+ Flihrung und Motivation — Méglichkeiten und
Grenzen

» FUhrungsprobleme im beruflichen Alltag

+ Mitarbeiter- und Leistungsbeurteilung

+ Gestern Kollege — heute Fihrungskraft

+ Zielvereinbarungen als Instrument
der Personalfiihrung

* Professionelle Personalauswahl

» Managementsimulation
(Planspiel als Instrument des Flhrungstrainings)

vielfdltige erfahrene Dozenten und Trainer aus dem Bildungsbereich
und der betrieblichen Praxis. Diese Erfahrungen mdchten wir gerne an
Sie weitergeben! Weiterbildung an der WelfenAkademie hat fir Sie fol-
gende Vorteile:

Zusammenfassung

Konzentration auf das Wesentliche: Wir bieten
praxis- und handlungsorientierte Vermittlung von
Fachkenntnissen und Kompetenzen bei gleichzeitig
wissenschaftlicher Fundierung der Inhalte.
Flexibilitat und Nachhaltigkeit: Unsere schlanken
Organisationsstrukturen erméglichen die Berlck-
sichtigung spezifischer Anforderungen unserer Kun-
den. Gesicherte Qualitit: Laufende Evaluierungen
sichern die Erfullung unserer hohen Anspriiche.
Exzellentes Preis-/Leistungsverhéltnis und
regionale Verankerung: Bei uns buchen Sie Wei-
terbildungsseminare und -lehrgdnge am Standort
Braunschweig. Sie sparen Zeit und Kosten.

Lernen von den Besten: Erfahrene Referenten fiir
Weiterbildung — ausgewahlt von der WelfenAkade-
mie — flthren zu Ihrem Weiterbildungsziel.

Aktuelle Informationen zur Weiterbildung finden Sie im Internet:
www.welfenakademie.de/weiterbildung-unternehmen.

Oder sprechen Sie uns direkt an: Christoph Mayhaus,

Telefon: 0531/2 14 88 12. E-Mail: christoph.mayhaus@welfenakademie.de.

WelfenAkademie-Stiftung:
Erste Prasentation beim vierten Stiftungstag

Am 7. September veranstaltete das Haus der Braunschweigischen Stif-
tungen seinen vierten Stiftungstag. Unter dem Motto ,Stiftungen ma-

chen Braunschweig bunter!" stellten sich mehr als 20 Stiftungen aus
der Region mit ihrer Arbeit vor. Organisiert wurde die Veranstaltung in
Kooperation mit dem Bundesverband Deutscher Stiftungen und der Re-
gierungsvertretung Braunschweig. Die gemeinschaftliche Initiative der
Veranstalter soll den Stiftungsgedanken vorantreiben und somit aktiv an
der Stdrkung des regionalen Stiftungsnetzwerkes und des biirgerlichen
Engagements mitwirken. Neben einem kulturellen Programm prasen-
tierte sich erstmalig auch die WelfenAkademie-Stiftung, treuhdnderisch
verwaltet durch die Burgerstiftung Braunschweig, auf dem ,Markt der
Stiftungen” Dr. Jens Bélscher informierte Gber geplante Projekte und
tber Forder- und Kooperationsmdglichkeiten.

Die Stiftung wurde im Friihjahr mit dem Zweck gegriindet, die Welfen-
Akademie nachhaltig in der Weiterentwicklung zu férdern und zu unter-
stuitzen. Sie will ausdriicklich die Bildung und Forderung der Studieren-
den unterstltzen. Zunéchst steht aber der Aufbau des Stiftungskapitals
im Vordergrund. Dazu ist der Aufbau eines Netzwerkes unerldsslich.
Vernetzung, Austausch und Zusammenarbeit sind die Erfolgsfaktoren
unserer heutigen Zeit", betonte der Generalsekretdr des Bundesver-
bandes Deutscher Stiftungen, Professor Dr. Hans Fleisch. ,Das Haus der
Braunschweigischen Stiftungen zeigt dies auf fir das Stiftungswesen
vorbildliche Weise. Stiftungen finden hier zusammen, potentielle Stifter
und engagierte Burger erhalten Informationen und Unterstltzung.”

Round Table

Der HR-RoundTable und die positive Magie der ,,2"
Von Personalern fiir Personaler — Netzwerktreffen in der
WelfenAkademie

Zugegeben, es gibt da den Terminus ,doppelte Buchfiihrung” - welche
ja nicht wirklich gut beleumundet ist. Ahnlich steht es um Begriffe wie
.Doppelleben” Doch bereits der Ausruf ,Noch 'n Doppelten!" weckt etwas
verhalten Zustimmendes und spatestens beim ,Doppelten Lottchen” ist
alles wieder eitel Sonnenschein. Die ,2", in all ihren Spielarten, hat, wie
es scheint, ein Uberwiegend positives Image. So nimmt es nicht weiter
Wunder, dass das duale Studium an der WelfenAkademie fiir eine Erfolgs-
geschichte steht. Letzteres lieBe sich mit Fug und Recht auch Gber den
HR-RoundTable sagen - es ware nicht die einzige Duplizitét, die sich bei
den beiden Institutionen finden lieBe.

So ist das Jahr 2004 fiir jede von ihnen von besonderer Bedeutung: Seither
darf die WelfenAkademie in ihrem BWL-Studiengang den akkreditierten
und international anerkannten Abschluss des ,Bachelor of Arts" vergeben
- der HR-RoundTable wiederum lud im Mai zu seiner ersten Veranstal-
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tung ,Von Personalern fiir Personaler” nach Hamburg. Ein Schritt in die
richtige Richtung, denn am 5. Dezember wird nun das 250. dieser Bran-
chentreffen stattfinden; ebenfalls in Hamburg. Die Veranstaltungen der HR
Informationssysteme bestehen immer aus zwei Elementen: Vortrdgen und
Kulinarischem - wobei zum Kulinarischen unabdingbar der vertrauensvolle
Austausch unter Fachkollegen gehort. Der Abend beginnt stets mit dem
Vortrag eines fiir die Personalwirtschaft interessanten Dienstleisters. Beim
zweiten Vortrag sind wir dann wieder unter uns. Die Veranstaltungsrei-
he bietet eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis. Sie ist Treffpunkt,
Diskussionsforum und Informationsbérse. Mittlerweile verfligt der HR-
RoundTable bundesweit Uber zehn Standorte, an denen Personaler aller
Branchen zusammenkommen. Zwei liegen in Niedersachsen; einer davon
ist Braunschweig. Von Anfang an erfuhr der HR-RoundTable Braunschweig
breite Zustimmung und Unterstiitzung aus den Reihen der regionalen
Wirtschaft. Veranstaltungsort bzw. Gastgeber ist neben der WelfenAkade-
mie auch der Arbeitgeberverband Region Braunschweig.

Weitere Informationen und die nachsten Termine unter
www.hr-roundtable.de.

Wesentlicher Impulsgeber

Die Vorstandsmitglieder der WelfenAkademie

In den vergangenen zwei Jahren hat die WelfenAkademie ihre
Studierendenzahl verdoppelt. Sie hat zahlreiche neue Koope-
rationsunternehmen gewonnen und mit Modemanagement,
Sportmanagement, Personaldienstleistungsmanagement und
Dialogmarketing vier neue Fachrichtungen etabliert. Zielstre-
big geht es voran. Ein wesentlicher Impulsgeber und Gestal-
ter ist dabei der ehrenamtliche Vorstand des Trdgervereins
der WelfenAkademie. Ihm gehdéren neben dem Vorsitzenden
Manfred Casper (AGV Region Braunschweig e.V.) und dem
stellvertretenden Vorsitzenden Joachim Roth (Wirtschaftsde-
zernent Stadt Braunschweig) folgende Personen an: Schatz-
meister Jens Die (Miller & Die Treuhand GmbH), Claudia
Block (Block am Ring Automobile), Ridiger Giesemann (Canz-
lei der Rechtsanwéalte Dr. Scheller, Hoffmeister & Partner),
Thomas Fehst (Braunschweigische Landessparkasse) und Ani-
ka Paul (Volkswagen Financial Services AG).
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Ehrliche Ratgeber, die Orientierung geben

Netzwerktreffen Service-Seiten in der WelfenAkademie

.Der Erfolg eines Projektes beruht oft nur zu 50 Prozent auf der ei-
genen Leistung. Die andere Halfte ist einem funktionierenden Netz-
werk zu verdanken” Das sagte Andreas JanBen beim Netzwerktreffen
Service-Seiten 2013. Der Rechtsanwalt in der Kanzlei Appelhagen
ist Beiratssprecher des Magazins. In der WelfenAkademie wurde

am 22. Mai die neue Ausgabe ,Gesundheit" prasentiert. Vorgestellt
wurden zudem die aktuellen Ausgaben ,Finanzen Steuern Recht”,
Jmmobilien" und ,Stiftungen” Die Service-Seiten seien ,ehrliche
Ratgeber, die den Menschen eine Orientierungshilfe bieten”, so die
Herausgeber Timo Gran und Martin VoB, Geschaftsfihrer der Media
World GmbH. Veroffentlicht werden ausschlieBlich werbefreie, fir
den Laien verstdndliche Texte von integeren regionalen Experten.
Ein Beirat Uberpriift alle Artikel. 2007 startete die Magazinreihe in
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Braunschweig. Inzwischen ist die Ausgabe ,Finanzen Steuern Recht”
auch in Hannover, Bielefeld, Magdeburg und Halle erfolgreich. Beim
diesjahrigen Netzwerktreffen in der WelfenAkademie knipften die
Beirdte, Autoren, Unterstlitzer und Freunde der Service-Seiten neue
Kontakte, vertieften Gesprdche und erlebten einen lockeren Abend
mit Klaviermusik und Buffet. Durch den Abend fiihrte Sven Schmidt-
mann, Geschaftsfithrer der Intelligence Consulting GmbH (i-unit).
Die Beratungsgesellschaft prdsentierte das Treffen in diesem Jahr.
Schmidtmann ist Beiratsmitglied der Service-Seiten in Magdeburg.

25 Jahre Lehrerfahrung

Im Mai 1988 hielt Dr. Bernd Hempelmann seine erste Vorlesung

Bei einer Sitzung erwdhnte er es beildufig: ,Vor 25 Jahren habe ich
meine erste Vorlesung gehalten.” Deshalb nun die Nachfrage an Dr.
Bernd Hempelmann: Wie war's? Der 53-Jahrige hat BWL an der Uni-
versitat Bielefeld studiert, mit Abschluss als Diplom-Kaufmann. Am
1. Mai 1988 trat er eine Assistentenstelle an der Uni Osnabriick an
- als wissenschaftlicher Mitarbeiter des Fachbereichs Wirtschaftswis-
senschaften. ,Die erste Marketing-Vorlesung dauerte 90 Minuten. Ich
hatte die Beflirchtung, dass ich die Zeit gar nicht flllen kann", erinnert
er sich. ,Aber ich kam langst nicht so weit wie gedacht. Fur all den
Stoff héatte ich sehr schnell sprechen missen." 1992 promovierte er
an der Uni Osnabriick. Thema: Qualitdts- und Kommunikationspolitik
angesichts von Produktrisiken. 1999 folgte die Habilitation. Thema:
Optimales Franchising. Bevor Dr. Bernd Hempelmann im Oktober 2005
hauptamtlicher Dozent an der WelfenAkademie wurde, war er Lehrbe-
auftragter an der Berufsakademie Ost-Friesland, an der FH Osnabriick
sowie an der Universitat Osnabriick (letzteres bis 2009). ,0ft waren
es Vorlesungen vor rund 600 Studenten. Man stand einer anonymen
Masse gegeniiber”, berichtet er. ,An der WelfenAkademie, mit den
wesentlich kleineren Gruppen, entwickelt sich auch eine persénliche
Ebene. Man unterhélt sich auch Uber Dinge auBerhalb des Studiums;
erfahrt mehr lber den Background - und in den Vorlesungen kann
der Studierende nicht abtauchen” Dr. Bernd Hempelmann unterrich-
tet Wirtschaftsmathematik, Finanzierung und Marktforschung, immer
auch mit Praxisbezug durch Fallstudien. Seit letztem Jahr ist er auch
Lehrbuchautor. Zusammen mit Guido Grunwald, einem damaligen
Kollegen in Osnabriick, verfasste er eine praxisorientierte Einflihrung

in Angewandte Marktforschung. ,Es gibt ja relativ viele Bucher zur
Marktforschung. Oft vertiefen sie einzelne Verfahren. Die Grundidee
unseres Buches war, einen kompakten Uberblick zu geben: alles Wich-
tige aufzunehmen und die Anwendung hervorzuheben. Wir zeigen an-
hand von Beispielen, wie man die Theorie praktisch umsetzt." Im Jubi-
ldumsjahr ,25 Jahre Lehrerfahrung” folgte nun noch ein Ubungsbuch.

Fashion Week Berlin 2013

New Yorker Studenten auf den Spuren der Herbst- und Winter-
trends 2013

Die Jahrgédnge 2011/12 besuchten im Juli die Fashion Week in Berlin. Gro-
Be Vorfreude herrschte innerhalb der Gruppe, denn wann kommt man
der Mode schon einmal so nah? Die Eindriicke waren Uberwaltigend. An
jeder Ecke konnte man die kommenden Herbst- und Winterkollektionen
bestaunen. Die Interpretationen der Trends zeigten sich in den unter-
schiedlichsten Formen, Farben und Schnitten. Von der ausgefallen Haute
Couture Jacke bis zur Designerhandyhiille - jeder modische Gegenstand
wurde durch die Labels exzellent in Szene gesetzt. Fiir Begeisterung beim
Fachpublikum sorgten diesmal vor allem die Shows von Guido Maria
Kretschmer, Lala Berlin, Kaviar Gauche, Marc Cain und Laurel - und als
Abschluss die StyleNyte von Michael Michalsky. Die Modestudenten be-
schrieben den Tag als unvergesslich und hoffen, dass sie im Januar er-
neut die Mdglichkeit bekommen, die Fashion Week zu besuchen.
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Talk, Wachturm und Clooneys Lieblingsrestaurant

Berlin Tag und Nacht: Vierte Berlinfahrt der WelfenAkademie

Am 17. und 18. April fuhr zum vierten Mal eine Klasse der Welfen-
Akademie nach Berlin. Klasse 1 (Schwerpunkte: Bank, Versicherung,
Dialogmarketing und Personaldienstleistung) brach mit dem Ziel auf,
Berlin bei Tag und Nacht zu erleben. Eingeladen hatte der FDP-Bun-
destagsabgeordnete Florian Bernschneider.

Die Erkundungsreise begann mit einer Stadtrundfahrt - vom Bundes-
tag zur Museumsinsel und den beriihmten Friedhdfen hin zur Mauer-
Gedenkstdtte an der Bernauer StraBe. Hier war ein Szenario der DDR-
Zeit nachgestellt: ,Mauer, Wachturm, Drahtzaun” Die Zeitgeschichte

Berlins verfolgte die Welfen auch beim Mittagessen im Restaurant
JZur Gerichtslaube” In der Gerichtslaube wurde 1446 ein Dieb, der eine
Kneipenkasse gestohlen hatte, mehrere Tage hdngend am Galgen zur
Schau gestellt, berichtete die Chronik. Dieser Hinweis verdarb gliick-
licherweise nicht den Appetit, sodass die Welfen danach gestarkt im
Auswdrtigen Amt einem erfahrenen Dolmetscher lauschten und Fra-
gen stellten.

Wissen tber den Datenschutz insbesondere im Internet ist heute un-
abdingbar. Was passiert mit meinen Daten, die ich im Internet zum
Beispiel beim Kauf eingebe? In welchem Umfang darf ein Unterneh-
men meine Daten weiterverarbeiten? Diese Fragen beantwortete ein
Referent fiir Datenschutz und Informationsfreiheit. Sein Rat: ,Ohne
Zustimmung darf kein Unternehmen Daten weiterverarbeiten. Den-
noch aufgepasst, die Zustimmung kann auch unbemerkt erfolgen” Der
erste informative Tag klang mit dem Hotel-Check-in aus. Die Nachter-
kundungsreise wurde mit dem Abendessen eingeleitet und spatestens
mit dem Frihstlick abgeschlossen.

Der Startschuss des zweiten Tages war wieder eine Stadtrundfahrt.
Die Begeisterung und Aufmerksamkeit hielt sich diesmal auf Grund
der Nachterlebnisse in Grenzen, aber spatestens als das Lieblingsres-
taurant ,Royal Grill" von George Clooney prasentiert wurde, stieg die
Aufmerksamkeit rasant, zumindest bei den weiblichen Mitreisenden.
Schwerpunkt des Tages war die Erkundung des Reichstagsgebdudes -
mit einem Besuch der Plenarsitzung des Bundestages. Themen: Zypern
und die Frauenquote. Die Plenarsitzung ,war sehr aufschlussreich.
Mich interessierten die verschiedenen Standpunkte und die Art, wie
debattiert wurde", so Student Christian Draheim. Im Anschluss lern-
ten die Studenten Florian Bernschneider bei einer Gesprachsrunde der
FDP kennen. Diskutiert wurde zum Beispiel iber die Zypernkrise, die
Unruhen in Syrien und den aktuellen Wahlkampf. Die Zeit im Reichs-
tag wurde durch die Besichtigung der Glaskuppel abgeschlossen. Bei
schénem Sonnenschein erméglichte die Plattform eine tolle Aussicht
uber Berlin.

Das Programm endete mit der Besichtigung eines Bunkers in der Nahe
des Kurfiirstendamms im Museum ,The Story of Berlin”. Der Bunker
[6ste bei manch einem unwohle Geflihle aus und Staunen. ,Unvor-
stellbar, dass hier 3000 Personen fiir wenige Wochen leben kénnen.
Ich hadtte hier ziemliche Angst bei so vielen Menschen und dem ge-
ringen Platz. Dazu dann noch die Finsternis", kommentierte Studentin
Vanessa Hecht. Marcel Schunks Meinung zu der Bunkerbesichtigung:
JFur unsere Generation ist gllcklicherweise das Leben im Krieg un-
vorstellbar. Ich finde es aber gut, dass wir die Moglichkeit haben, uns
solche Szenarien in alten Gebduden vorzustellen.”

Dr. Jens Bolscher dankte Florian Bernschneider, dass er die Fahrt er-
mdglicht hat: ,Ich freue mich sehr, dass sich die Berlinfahrt inzwischen
zu einer kleinen Tradition an der WelfenAkademie entwickelt hat."

BVBA

Erstmals Tagung in der WelfenAkademie
Am 21. und 22. November tagt der Bundesverband privater Berufs-

akademien (BVBA) erstmals in der WelfenAkademie. Der BVBA ver-
tritt die privaten Berufsakademien aus ganz Deutschland gegeniber
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gesetzgebenden Institutionen und nachgeordneten Behdrden sowie
Verbdnden, Institutionen und Organisationen. Kernziel der Arbeit ist,
die Existenz der privaten Berufsakademien zu sichern und die weite-
re Entwicklung des Studiums im dualen System zu férdern. Der Bun-
desverband setzt sich fiir die Gleichstellung der Abschllsse mit denen

von Hochschulen und fir die Gleichberechtigung und -behandlung
der Wissenschaftler ein. Weitere Aufgaben sind die Zusammenarbeit
mit anderen Bildungseinrichtungen auf nationaler und internationaler
Ebene sowie die Kldrung allgemeiner Rechtsfragen im Zusammenhang
mit dem Studium. Zudem organisiert der BVBA den Informationsaus-
tausch und die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern. Mitglieder
sind neben der WelfenAkademie die ASW Berufsakademie Saarland,
die Berufsakademien Ost-Friesland, G&ttingen, Hamburg, Melle, Ol-
denburg und Rhein-Main, der Ausbildungsverbund Teltow eV., die
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein, die private Berufsakademie
Fulda und die Europdische Studienakademie Kalte-Klima-Liftung.

DAS MAGAZIN VON STUDIERENDEN FUR STUDIERENDE

| studizg,

| gd > SruiTierem in der egion

StUdi38_de

Studieren in der Region

MiIT THEMEN RUND UM DAS
LEBEN VON STUDIERENDEN
IN UNSERER REGION.

Erhaltlich auf dem Campus der WelfenAkademie
sowie kostenfrei bestellbar unter studi38@bzv.de
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Bildungsmesse

Alumni feierten am Wasser

Fachmesse fiir Ausbildung und Studium
Vocatium: WelfenAkademie prisentierte sich an eigenem Stand

.Die Schiler haben das Gefiihl, dass sie hier erwartet werden. Fiir manche
ist es wie ein Vorstellungsgesprach” So beschrieb ein Beauftragter flir Be-
rufsorientierung das Konzept der Messe Vocatium in der Braunschweiger
Stadthalle. Zum vierten Mal informierten rund 100 Aussteller Anfang Mai
Uber Ausbildung und Studium. Auch die WelfenAkademie prasentierte
sich an einem eigenen Stand.

Die Fachmesse ermdglicht Schiilern, sich bei regionalen und Gberregio-
nalen Unternehmen, Berufsfachschulen, Hochschulen und Institutionen
zu Berufsbildern, Ausbildungspldtzen und Studiengdngen sowie rund um
das Thema Bewerbung beraten zu lassen. Im Vorfeld besucht das Messe-
team alle Schulen der Region und bereitet die jungen Menschen auf einen
erfolgreichen Messebesuch vor. Die Schiller haben die Méglichkeit, sich
flr Gesprache mit bestimmten Ausstellern anzumelden - und sich dann
rechtzeitig mit einer Kurzbewerbung vorzubereiten. Bis zu vier Termine
mit potenziellen kiinftigen Arbeitgebern kdnnen sie vorab vereinbaren.
Veranstaltet wird die Fachmesse Vocatium vom Institut fir Talentent-
wicklung. ,Viele Schiiler haben eine ganz konkrete Vorstellung in welchem
Beruf sie arbeiten mochten. Wir ermutigen sie, auch nach links und rechts
zu schauen”, so Projektleiterin Imke Rudlof. Die zweitdgige Messe soll
nicht nur den Schilern, sondern auch den Ausstellern qualifizierte Kon-
takte liefern. Rund 4400 Schiiler informierten sich in diesem Jahr - an den
Stéanden und bei begleitenden Vortrdgen rund um den Berufseinstieg. Die
flinfte regionale Fachmesse findet am 27. und 28. Mai 2014 in der Stadt-
halle statt. Regionale Kooperationspartner sind die Agentur flr Arbeit
Braunschweig-Goslar und der Arbeitgeberverband Region Braunschweig.
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Die WelfenAkademie auf der Vocatium

Sommerfest im Bora Beach Club

Stolze 280 Besucher folgten im Juni der Einladung des Alumni-Vereins
zum Sommerfest in den Bora Beach Club. Absolventen und Freun-
de sowie aktuelle Studenten der Akademie nutzten das Fest, um in
lockerer Atmosphdre ins Gesprach zu kommen. Organisatoren wa-
ren bereits zum vierten Mal Vorstandsmitglieder des Alumni-Vereins.
.Wir haben im vergangenen Jahr ein so Uberwéltigendes Feedback be-
kommen, dass wir unbedingt wieder im Kennelbad feiern wollten , so
ChristophLachmund-Sturm, Mit-Organisatorund Kassenwartdes Alum

wwly Az L

-
il

r

ni-Vereins.Beigutem Spdtsommerwetterhattendie Gastesichtlich Spal
bis in die spdten Nachtstunden. Die Veranstalter hatten auf hawaiiani-
sches Flair geachtet und alle Besucher mit Blumenketten ausgestattet.
So kam eine entspannte Urlaubsatmosphare auf. Eine Tombola winkte
zudem mit tollen Preisen: einem Cabrio-Wochenende - gespendet von
Block am Ring - und einem Gutschein flr das Café Fraulein Wunder.
Hinter der Veranstaltung steht mit dem Alumni-Verein eine Organisa-
tion, die sich fiir die Akademie und die Region einsetzt. ,Die Alumni-
Zahl wéchst. Selbstverstandlich dauert es, bis sich da ein richtiges
Netzwerk aufbaut, erzdhlt Lachnmund-Sturm. Der Verein unterstitze

Der Alumni-Verein sorgt auch daftr, dass sich ehemalige und neue Studenten kennenlernen und Erfahrungen austauschen

Unser Angebot fiir alle Welfen:

nehmen. Bei Fragen einfach anrufen — wir helfen gern.

seminare.belnet.de - 0531 2144-180

BEL N3IT

connect

Mit unserem Schulungscenter bieten wir lhnen ein umfassendes Programm von
mehr als 200 offenen IT-Seminaren, wie z.B. Kurse zu Microsoft und Cicso.

50 Euro Nachlass auf alle online gebuchten Kurse aus dem Angebot des

BEL NET Schulungscenters. Einfach den Gutscheincode WAzX007a

bei der Seminarbuchung auf seminare.belnet.de im Warenkorb eingeben.
Dieses Angebot gilt bis zum 30.06.2014 und nur fiir die Studierenden der
Welfenakademie sowie fiir deren Arbeitskollegen bei Buchung durch die Unter-
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die Akademie, zum Beispiel mit Bicherspenden. Ebenso wichtig sei
aber auch, die Gemeinschaft mit gemeinsamen Aktionen zu starken
- wie dem Sommerfest oder einer Braunkohlwanderung im Herbst.
Der Alumni-Verein trifft sich ein Mal im Quartal im Cafe Frdulein
Wunder, um weitere Projekte zu planen und ein Netzwerk aufzubauen.

Dieses Netzwerk findet auch Dr. Jens Bolscher wichtig: ,Der Alumni-
Verein sorgt dafiir, dass enemalige und neue Studenten sich kennenler-
nen. Essei schon etwas Besonderes, dass jetzt Absolventen von 1993
mit den aktuellen Studenten ins Gesprach kamen und teilweise staun-
ten, wie sich die Akademie entwickelt hat. Mehr als 1000 Absolventen
seien inzwischen in Unternehmen in der Region angekommen. ,Das
unterstreicht, dass es sich um ein Netzwerk fir die Region handelt.

Personalie

Alumnus zum CDU-Vorsitzenden in Salzgitter-Lebenstedt gewdhlt

Enrico Przybilla ist bei den Vorstandswahlen
der CDU Lebenstedt zum Vorsitzenden ge-
wahlt worden. Seit 2008 ist der 26-Jdhrige
Kreisvorsitzender der Jungen Union im Ver-
band Salzgitter. Fir den JU-Landesverband
Braunschweig ist er Mitglied in der Bun-
deskommission Wirtschaft und Soziales der
Jungen Union Deutschlands. Enrico Przybilla
schloss 2010 sein Studium der Betriebs-
wirtschaftslenre an der WelfenAkademie
ab und ist nun in einem Steuerbiiro tatig.
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Jung und engagiert

Ehrenamtliches Engagement bei vier Projekten

Bereits das zweite Jahr haben sich junge Studierende der WelfenAkademie
ehrenamtlich in verschiedenen Projekten betatigt. Im Rahmen des von der
Birgerstiftung Braunschweig koordinierten Projektes waren insgesamt
18 Dualstudierende an vier Orten aktiv. So wurde in der Kita Muldeweg

gelesen, in der Grundschule AltmihlstraBe ein Bewegungsparcours mit
den Kindern durchgefihrt, und gleich zwei Mal wurde gekocht: im Diako-
nietreff Madamenhof gab es fiir die Tagesgaste einen Brunch, in der Se-
niorenbegegnungsstatte ,Am Wasserturm" ein Drei-Gange-Menu fiir die
Bewohner. Es geht dabei immer um Tatigkeiten, die eigentlich gar nicht
in den normalen Semesterplan der Studierenden passen. Doch gerade das
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Fundraising

Unterstlitzung mit klaren Vorteilen

Sprechen Sie unseren Beauftragten fiir das Fundraising, Herrn Clas Schilling, dazu an.

Sie erreichen ihn unter 05341 - 22 55 04 oder unter clas.schilling@t-online.de

macht den Reiz fur alle Beteiligten aus. Die jungen Menschen legen in der
Vorbereitung und Durchfiihrung ,ihres" Projekttages viel Eigensténdig-
keit und Kreativitdt an den Tag. Die Menschen in den Einrichtungen - ob
jung oder alt - freuen sich Uber Abwechslung, neue Gesichter, spannende
Gesprache und geben dies unmittelbar an die Studierenden zuriick - und
fast nebenbei hat man noch etwas fiir die gute Sache getan. Dank der
Unterstlitzung der NORD/ LB sowie der VW Financial Services AG gibt es
im Rahmen jedes Projektes immer ein Geschenk an die jeweilige Einrich-
tung, das von den Studierenden selbst ausgewahlt wird: z.B. erhielt die
Kita neue Biicher fiir die Kinder. Auch im néchsten Jahr soll ,Jung und
engagiert” wieder an der WelfenAkademie angeboten werden, um weiter-
hin junge Menschen an freiwilliges soziales Engagement heranzufthren.

Verhandeln, kalkulieren, werben

Im Portrat: die Fachrichtung Handelsmanagement

Fach- und Fihrungskrafte im Handel bendtigen eine breite betriebswirt-
schaftliche Ausbildung, bei der nicht nur Inhalte der Allgemeinen Betriebs-
wirtschaftslehre vermittelt werden. Auch die speziellen Gegebenheiten im
Handel missen angemessene Berlicksichtigung finden. Die WelfenAkade-
mie bietet mit der Fachrichtung Handelsmanagement den idealen Aus-
gangspunkt. Die Fachrichtung gehdrt bereits seit Griindung der Akademie
zum Angebotsportfolio. Unter Handel wird allgemein der gewerbsméaBige
Ankauf von Waren und deren Weiterverkauf an gewerbliche oder private
Endkunden verstanden. Die gehandelten Giiter werden dabei nicht wesent-
lich be- oder verarbeitet. Handelsunternehmen sind somit Spezialisten der
Beschaffungs- und Absatzwirtschaft. Neben diesem verbindenden Merkmal
zeichnet sich die Handelslandschaft aber auch durch groBe Heterogenitat
aus. So lassen sich Handelsunternehmen nach vielfaltigen Gesichtspunk-
ten klassifizieren. Eine Unterscheidung bezieht sich auf das angebotene
Sortiment. Hier reicht die Spanne vom Warenhaus mit einem sehr breiten
Sortiment bis hin zum Fachhandel mit seinem schmalen, daftir aber tiefen
Sortiment. Weitere Unterscheidungsmdglichkeiten betreffen die typische
Verkaufsflache der Handelsbetriebe oder die vorherrschende Kontaktform
- von der persénlichen Bedienung bis hin zu den neuen Kontaktmadglich-
keiten im Online-Handel. ,Tante Emma"-Laden erleben derzeit eine Renais-
sance. Gleichzeitig gewinnt der Online-Handel an Bedeutung. Zusatzlich ist
eine branchenbezogene Differenzierung mdoglich, zum Beispiel die Unter-
scheidung zwischen Lebensmittel- und Automobilhandel.

Die Fachrichtung BWL-Handelsmanagement bereitet kiinftige Fach- und
Fuhrungskrafte auch auf diese Heterogenitét vor. Zu Beginn des Studiums
werden die Grundlagen der Handelsbetriebslehre vermittelt und die Studie-
renden mit Aufbau und Aufgaben von Warenwirtschaftssystemen im Handel
vertraut gemacht. Im weiteren Verlauf des Studiums beschaftigen sich die
Studierenden mit Fragen des Handelsmarketings, mit Aufgaben und Instru-
menten des Einkaufs, der Beschaffungs- und Entsorgungslogistik sowie mit
den Instrumenten des Handelscontrollings. Neben diesen eher traditionellen
Inhalten werden die neueren Managementansatze vorgestellt, die den Fokus
auf eine breitere Kooperation mit Hersteller- und Zulieferbetrieben setzen -
aktuell diskutiert unter den Schlagworten Efficient Consumer Response bzw.
Supply Chain Management. Die in der Akademie vermittelten Kenntnisse
versetzen die zukilinftigen Handelsmanager in die Lage, Einkaufsverhandlun-
gen mit Lieferanten zu flihren, die logistischen Prozesse im Handelsunter-
nehmen effizient zu gestalten, Sortimente aus Kundensicht zu strukturieren,
Artikelpreise zu kalkulieren, Verkaufsverhandlungen mit Kunden zu fiihren
und WerbemaBnahmen zu konzipieren. Zusatzlich bietet die WelfenAka-
demie in Kooperation mit der Bundeslehranstalt Burg Warberg e. V. eine
branchenbezogene Spezialisierung im Agribusiness an. Sie ergdnzt die ge-
nannten Inhalte um die Besonderheiten der Agrar- und Erndhrungsbranche.

Fiir acht Euro mobil mit dem OPNV

Neu seit September 2012: das Semesterticket

Seit September 2012 stellt die WelfenAkademie allen Studierenden ein Se-
mesterticket zur Verfligung - einen kombinierten Studierendenausweis.
Die neue Semesterkarte ermdglicht, die Offentlichen Verkehrsmittel des
gesamten Liniennetzes im Verbundtarif Region Braunschweig zu nutzen.
Der Ausweis wird in jedem Semester erneuert und gilt in Verbindung mit
einem Lichtbildausweis. Grundlage des Vertrages zwischen der Welfen-
Akademie und der Braunschweiger Verkehrs AG ist die Beteiligung aller
immatrikulierten Studierenden. Es handelt sich um ein obligatorisches
Angebot. Ausgenommen sind unter bestimmten Bedingungen schwer-
behinderte Studierende. Die Kosten pro Semester (6 Monate) betragen
zurzeit 49,50 Euro. Mit Einflihrung der Semesterkarte konnen Studieren-
de die Offentlichen Verkehrsmittel zwischen Hankensbiittel und Braun-
lage sowie zwischen Hohenhameln und Helmstedt nutzen - fiir rund
8 Euro pro Monat. In der Funktion als Studierendenausweis ermdglicht
die Karte zudem verglnstigten Eintritt ins Kino, Theater oder Museum.

Nahere Informationen zum Verbundtarif und zum Fahrplan unter:
www.vrb-online.de.





